SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE DES SALARIES
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= Visite de pré reprise :
- Comment ? A l'initiative du médecin traitant, du médecin conseil de I’Assurance maladie ou du salarié ;

- Quand ? Pendant I'arrét de travail ;

- Par qui ? Réalisée obligatoirement par le médecin du travail ;
- Pourquoi ? Préparer la reprise et favoriser le maintien dans I’emploi. Attention ! La visite de pré reprise ne dispense pas I'employeur d’organiser la visite de reprise.
= Examen médical de reprise :
- Obligatoire apres un congé maternité, une absence pour cause de maladie professionnelle ou une absence d’au moins 30 jours pour cause d’accident du travail, de maladie ou d’accident non professionnel ;
- Quand ? Réalisé par le médecin du travail le jour de la reprise effective du travail par le salarié, au plus tard dans les 8 jours ;

- Pourquoi ? S’assurer que le poste de travail est compatible avec la santé du salarié ou examiner les possibilités d’aménagement, de reclassement.
Au terme de cette visite médicale, le médecin du travail rendra un avis d’ (in)aptitude.



